Аналитический отчет о

реализации плана комплексного

проекта модернизации образования 

по МГСОШ №2

   В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в МГСОШ №2 была проведена следующая работа:

- создан сайт школы, где помещены все основные нормативные документы    

   по апробации новых механизмов оплаты труда;

- назначен ответственный за предоставление показателей мониторинга  

  реализации  комплексного проекта модернизации образования;

- с 1.09.08г. согласно приказам Комитета по образованию Администрации   

  Волгоградской области, Комитета по образованию Администрации  

  Городищенского района  школа перешла на « апробацию новых механизмов  

  оплаты труда». В ней приняли участие 24 педагога, администрация,  

  социальный педагог, педагог-психолог.

  По новой системе оплаты труда в 2007-2008 учебном году в качестве  

  стимулирующих надбавок педагогам школы было выплачено 417 269 руб.  

  23 коп.
- Утверждены следующие локальные акты: порядок рассмотрения личных 

   компетенций стимулирующего характера, положение о порядке   

   предоставления надбавок и доплат работникам школы, положение о Совете  

   школы, коллективный договор, проведены педагогический совет от 

   25.10.2007г.  и  совет школы о реализации плана комплексного проекта 
   модернизации образования от 29.10.2007г.
- Проведено оснащение классов новой мебелью на сумму 234 173 руб. 25 

   коп., учебно - наглядными пособиями на сумму 82 206 руб. 45 коп., 
   приобретены компьютер и принтерная техника на сумму 47 216 руб.    
